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Паспорт программы

№
п/п

Наименование школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Никольская средняя общеобразовательная школа

1 Наименование программы 
антирисковых мер

Низкий уровень оснащения школы

2 Цель реализации программы Создание образовательно - воспитательной среды, обеспечивающей 
наиболее благоприятные условия для развития индивидуальных 
способностей обучающихся, повышения качества образования за 
счет эффективного использования всех компонентов 
информационно-образовательной среды; повышение уровня 
материально -  технического оснащения школы к концу 2022 года за 
счет открытия образовательного центра естественно -  научной и 
технологической направленностей «Точка роста»

3 Задачи реализации 
программы

1. Повысить уровень оснащения школы (создание на базе 
МБОУ Никольской СОШ Центра образования «Точка 
роста» в рамках федерального проекта «Современная 
школа» национального проекта «Образование»).

2. Содействовать информатизации образовательной 
деятельности участников образовательных отношений:

• создание библиотечного медиацентра;
• развитие и продвижение сайта МБОУ Никольской 

СОШ;
• обеспечение качественного доступа к сети Интернет со 

скоростью 100 мбит/с.
3. Модернизировать материально-техническую базу МБОУ 

Никольской СОШ:
• создание образовательной инфраструктуры, 

соответствующей современным требованиям;
• обеспечение возможности обучающимся получать знания 

в естественнонаучной и технологической областях с 
использованием современного оборудования;

• усовершенствование библиотечного фонда школы и 
кабинетов.

4 Целевые показатели • модернизация информационной-образовательной и материально­
технической среды МБОУ Никольской СОШ к 01.11.2022г.

• развит материально-технический ресурс образования для 
обеспечения высокого его качества, удовлетворения 
образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и 
общества более чем на 35%.

5 Методы сбора и обработки 
информации

• мониторинг реализации запланированных мероприятий;
• экспертная оценка результатов деятельности (внутренняя и 

внешняя);
• социологические опросы учащихся, педагогов, родителей.
• количественный и качественный анализ информации.

6 Сроки реализации 
программы

Сроки реализации: март -декабрь 2022 г 
Этапы реализации:
Первый этап (I квартал 2022 года) -  аналитико- диагностический, 
подготовительный.
Второй этап (II квартал 2022 года) -  экспериментально­
внедренческий.
Цель: реализация плана дорожной карты, разработка и внедрение
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целевых подпрограмм.
Третий этап (II-III квартал 2022 года) -  этап промежуточного 
контроля и коррекции.
Четвертый этап (IV квартал 2022 года) -  этап полной реализации 
проекта.
На каждом из этапов планируется достижение положительной 
динамики показателей, характеризующих ход реализации 
программы, анализ влияния программных мероприятий на состояние 
системы образования в МБОУ Никольской СОШ.

7 Меры/мероприятия по 
достижению цели и задач

• закупка современного оборудования, мебели, комплекса 
дидактических материалов, наглядных пособий;

• получение и установка оборудования по программе «Цифровая 
образовательная среда»;

• ремонт кабинетов и оборудование кабинетов для проведения 
практических и лабораторных;

• обеспечение качественного доступа к сети Интернет со 
скоростью 100 мбит/с;

• создание библиотечного медиацентра через развитие сайта 
МБОУ Никольской СОШ как источника информации для всех 
участников образовательных отношений.

8 Ожидаемые конечные 
реализации программы

• наличие развитой инфраструктуры МБОУ Никольской СОШ, 
способной обеспечить качественное проведение образовательной 
деятельности, коммуникацию участников образовательных 
отношений;
• расширение возможностей развития ресурсной базы МБОУ 
Никольской СОШ:
1. Увеличение скорости интернет соединения до 100 Мбит/сек.
2. Приведение материально-технической базы школы в соответствие 
с требованиями ФГОС общего образования, обновление 
материально-технической базы и информационно­
коммуникационной инфраструктуры школ:

1) Оснащение кабинетов химии, физики, информатики
3) «Точка роста» в рамках федерального проекта «Современная 
школа» национального проекта «Образование»;
4) План оснащенности всех учебных кабинетов качественным 
Интернет-соединение;
5) Информационная справка по итогам выполнения Плана 
развития по преодолению рисков материально-технического 
оснащения МБОУ Никольской СОШ.

9 Исполнители • Административно-управленческий персонал МБОУ Никольской 
СОШ;

• Педагогический коллектив школы;
• Библиотекарь,
• Заведующая УОУ.
• Школьный куратор 500+.

10 Приложение Дорожная карта реализации программы антикризисных мер 
«Низкий уровень оснащения школы»
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«Дорожная карта» 
реализации программы антирисковых мер по направлению 

«НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ОСНАЩЕНИЯ Ш КОЛЫ

Приложение

Задачи Мероприятия
Дата

реализации
Показатели
реализации

Ответственные
Участники

Изучить нормативно­
правовые документы 
по региональному 
проекту 
«Современная 
школа»,

-Ознакомление с приказом 
Министерства образования 
Ростовской области «Об 
утверждении списка 
муниципальных образований и 
общеобразовательных организаций- 
победителей конкурсного отбора 
муниципальных образований 
Ростовской области на 
представление в 2022году субсидии 
бюджетам муниципальных 
образований на обновление 
материально-технической базы для 
формирования у обучающихся 
современных технологических и 
гуманитарных навыков в рамках 
регионального проекта 
«Современная школа»
Создание Центра образования 
цифрового и гуманитарного 
профиля «Точка роста» в 
Миллеровском районе Ростовской 
области в рамках регионального 
проекта «Современная школа»

Март 2022г. Наличие приказа
Министерства
образования
Ростовской
области

Директор
школы

Администрация 
МБОУ Никольская 
СОШ,
педагогический
коллектив

Подготовить -Лицензирование образовательной Март-апрель Наличие лицензии Директор школы Администрация
4



материальную базу 
для лицензирования 
образовательной 
деятельности Центра 
«Точка роста»

деятельности Центра «Точка роста» 
по программам дополнительного 
образования обучающихся (при 
необходимости)

2022г. на оказание 
образовательных 
услуг центра 
«Точка роста»

МБОУ Никольская 
СОШ,
педагогический
коллектив

Составить смету на 
организацию и 
проведение работ

-Составление сметы и её 
согласование
Утверждение порядка решения 
вопросов материально-технического 
и имущественного характера 
Центра образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка 
роста»

Март 2022г. Наличие
утвержденной
сметы

Директор школы Администрация 
МБОУ Никольская 
СОШ,
педагогический
коллектив

Подготовить 
нормативно-правовую 
базу для открытия 
центра «Точка роста»

-Издание приказа директора школы 
«О создании и функционировании 
Центра цифрового и гуманитарного 
профилей «Точка роста»

Назначение руководителя Центра 
«Точка роста»
-Утверждение Положения о Центре 
образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка 
роста»
-Утверждение плана мероприятий 
(дорожной карты) по созданию и 
функционированию Центра «Точка 
роста»

-Утверждение медиа-плана 
информационного сопровождения 
создания и функционирования 
Центра «Точка роста»

Апрель-май 
2022г.

Наличие приказа 
о создании центра 
«Точка роста» 
Наличие приказа 
о назначении 
руководителя 
Наличие 
Положения

Наличие
утвержденного
плана
мероприятий 

Наличие приказа

Директор школы

Директор школы 

Директор школы

Директор школы 

Директор школы

Администрация 
МБОУ Никольская 
СОШ,
педагогический
коллектив
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-Утверждение проекта зонирования 
Центра «Точка роста»

-Формирование штатного 
расписания Центра, разработка и 
утверждение должностных 
инструкций для сотрудников 
Центра

-Заключение договоров о сетевом 
взаимодействии с 
образовательными учреждениями

Наличие
утвержденного
проекта
зонирования

Наличие 
утвержденных 
инструкций и 
штатного 
расписания

Договоры о 
сетевом
взаимодействии 
Аналитическая 
справка 
о деятельности 
Центра «Точка 
роста»

Директор школы 

Директор школы

Руководитель
Центра

Администрация 
МБОУ Никольская 
СОШ,
педагогический
коллектив,
руководитель
центра

Оборудовать 
помещение, 
выполнить 
запланированные 
ремонтные работы 
для организации 
работы центра 
цифрового и 
гуманитарного 
профиля «Точка 
роста»

Проведение текущего ремонта 
помещений Центра «Точка роста» в 
соответствии с фирменным стилем

Май - август 
2022г.

Наличие 
подготовленного 
помещения для 
работы центра 
«Точка роста» 
Наличие акта о 
подготовке 
помещений 
Центра «Точка 
роста» в 
соответствии с 
фирменным

Директор школы Администрация 
МБОУ Никольская 
СОШ,
педагогический 
коллектив, 
ремонтная бригада 
по договору с УО 
Миллеровского 
района
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стилем
Обеспечить центр 
«Точка роста» 
необходимым 
цифровым 
оборудованием

-Утверждение порядка решения 
вопросов материально-технического 
и имущественного характера 
Центра образования «Точка роста». 
-Закупка, доставка и наладка 
оборудования.

До августа 
2022г.

Количество
компьютеров
(ноутбуков),
используемых в
учебных целях.
Наличие и
перечень
цифрового
оборудования в
школе.
Контракты
(договора) на
поставку
оборудования

Директор школы Педагогический
коллектив

Направить педагогов 
на курсы повышения 
квалификации по 
направлению работы 
центра «Точка роста»

-Повышение квалификации 
педагогических работников Центра 
«Точка роста» в части обучения 
новым технологиям по предметным 
областям

Апрель 
2022г., 
до сентября 
2022г.

Количество
педагогов,
охваченных
курсами
повышения
квалификации по
использованию
цифрового
оборудования

Руководитель
Центра

Педагогический
коллектив

Обеспечить 
функционирование 
учебных кабинетов в 
соответствии с ФГОС 
нового поколения

-Паспорта учебных кабинетов 
биологии и химии, физики, 
библиотеки на проверку директору 
МБОУ Никольской СОШ .
- Сетевое взаимодействие в системе 
информационно-библиотечного 
обслуживания ШНОР с ГБУ ДПО 
РО РИПК и ППРО.

Сентябрь
2022г.

Анализ работы 
учебных
кабинетов в 2022­
2021 учебном 
году,

Заведующие
кабинетами

Педагогический
коллектив,
заместители
кабинетов
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Пришкольный 
учебно-опытный 
участок (Есть у нас 
особое
пространство...уголок 
моей души)

-Паспорт учебно-опытного участка; 
-Календарный план 
агротехнических работ на УОУ 
-Образовательная программа 
учебно-опытного участка;
- Проект «Мой пришкольный 
участок»,
-Аналитическая справка 
о работе пришкольно - опытного 
участка__________________________

Март -
октябрь 2022г



Аналитическая Руководитель Руководитель УОУ,
справка, статья в УОУ педагогический
СМИ коллектив,

обучающиеся,
родители
(законные
представители)
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