Приложение к приказу от 
09.02. 2022 № 28
ДОРОЖНАЯ КАРТА 

реализации проекта «500+»
	№ п/п
	Описание действий
	Дата реализации
	Ответственный
	Школьный показатель реализации

	1
	Проведение педагогического совета «Школы с низкими образовательными результатами. Переход МБОУ Никольской СОШ в эффективный режим работы»
	09.02.2022
	директор
	100% участие педагогов школы в работе педагогического совета «Школы с низкими образовательными результатами. Переход МБОУ Никольской СОШ в эффективный режим работы»

	2
	Проведение педагогического совета «Идеология проекта адресной помощи школам с низкими образовательными результатами. Проект 500+. Важен каждый ученик»
	09.02.2022
	заместитель директора,
	100% участие педагогов школы в работе педагогического совета «Идеология проекта адресной помощи школам с низкими образовательными результатами. Проект 500+. Важен каждый ученик»

	3
	Создание рабочей группы по реализации проекта адресной методической помощи «500+» в МБОУ Никольской СОШ
	22.02.2022
	директор
	Создана рабочая группа, утвержден состав проекта адресной методической помощи «500+» в МБОУ Никольской СОШ

	4
	Участие школы в анкетировании для определения рискового профиля
	Февраль 2022-
	заместитель,
	Директор 100% педагогов, 100% обучающихся 6, 9-х классов и их родителей рискового профиля 15.02.2022 директора по УВР (законных представителей) приняли участие в анкетировании.

	5
	Анализ рискового профиля школы
	До 15.03.2022
	директор
	Определены рисковые профили с высоким риском для разработки плана мероприятий по повышению качества образования


	6
	Рабочая встреча директора, рабочей группы с куратором по вопросам первичного посещения школы и верификации рисковых профилей школы
	с 25.03.2022
	директор
	Прошло первичное посещение школы, проведен анализ рисковых профилей совместно с куратором

	5
	Разработка дорожной карты по итогам анализа рисковых профилей школы
	Март-апрель 2022
	директор
	Утверждена дорожная карта по итогам рисковых профилей школы

	6
	Проведение педагогического совета «Выход всегда есть…. Проект 500+. Важен каждый ученик».
	15.03.2022
	заместитель директора, куратор
	100% участие педагогов школы в работе педагогического совета «Выход всегда есть…. Проект 500+. Важен каждый ученик». 

	7
	Активация рисковых направлений и верификация рисковых профилей школы.
	До 01.04.2022
	директор
	активированы рисковые направления в ИС и верифицированы куратором 

	8
	Организация курсовой переподготовки кадров
	01.04.2022- 01.06.2022
	заместитель директора
	Профессиональная переподготовка педагогов

	9
	Участие директора, представителей школы в вебинарах и консультациях ФИОКО методическим запросам школ
	02.04.2022 по 15.05.2022
	директор школы
	100% участие во всех вебинарах ФИОКО

	10
	Участие представителей школы в методических вебинарах ФИОКО по педагогическим технологиям
	10.03.2022 02.04.2022
	заместитель директора
	Представители школы приняли участие в 100% вебинарах

	11
	Разработка Концепции развития, Среднесрочной программы, антирисковых программ и размещение в ИС МЭДК
	До 25.03.2022
	директор
	Внесены изменения в программу развития школы на 2022-2024гг. Программы разработаны и размещены в ИС МЭДК

	12
	Проведение первичного мониторинга наступления позитивных изменений в школе
	30.05.2021
	заместитель директора
	Проведен мониторинг изменений в школе, разместили в ИС МЭДК документы для мониторинга, подтвержденные куратором 

	13
	Оснащение кабинетов физики, биологии и химии демонстрационным и лабораторным, компьютерным, мультимедийным оборудованием,
	май 2022- 

август 2022
	директор
	Проведено обновление кабинетов физики, биологии и химии демонстрационным и лабораторным,  компьютерным, мультимедийным оборудованием

	14
	Увеличение скорости подключения к информационно телекоммуникационной сети «Ростелеком» до 50 мб/с
	май 2022- 


	директор
	В школе функционирует скоростной интернет

	15
	Оснащение школьной библиотеки новыми учебными учебниками,
	май 2022- 

август 2022
	директор
	Библиотека оснащена новыми учебниками

	16
	Оформление зоны отдыха для обучающихся в рекреации на 2 этаже
	август 2022
	директор
	На 2 этаже оформлена зона отдыха для обучающихся

	17
	Проведение семинара «На встречу друг другу»
	Март 2022
	Педагог-психолог
	Семинар «На встречу друг другу» проведен.

	18
	Участие педагогов в марафонах ФИОКО по педагогическим технологиям
	Март 2022- 

май 2022г
	заместитель директора
	Представители школы приняли участие в  марафонах

	19
	Проведение родительской конференции - «Роль семьи и роль школы в воспитании ребенка».


	26.08.2022
	заместитель директора
	100% участие педагогов школы и 70% участие родителей (законных представителей) в работе родительской конференции.

	20
	Заседание родительского клуба «Семейный очаг» на тему:

«Школа любящих родителей».


	Май 2022г
	заместитель директора
	Представители школы и родители (законные представители) приняли участие в заседании родительского клуба «Семейный очаг»на тему: «Школа любящих родителей».



	21
	Участие школьной управленческой команды в серии региональных образовательных событий 
	август 2022
	директор
	Управленческая команда школы приняла участие в 100% региональных образовательных мероприятий.

	22
	Проведение второго этапа мониторинга реализации школьной дорожной карты
	01.09.2022-
20.09.2022
	директор
	100% мероприятий дорожной карты исполнено (на дату мониторинга 20.09.2022)

	23
	Мониторинг наступления позитивных изменений в школе (2 этап). Размещение в ИС МЭДК документов, подтвержденных куратором.
	01.11.2022
	директор
	Проведен мониторинг изменений в школе, разместили в ИС МЭДК документы для мониторинга, подтвержденные куратором 

	24
	Проведение педагогического совета «Наши успехи и достижения»
	07.11.2022
	директор
	100% участие педагогов школы в работе педагогического совета «Наши успехи и достижения»

	25
	Организация информационного и медийного сопровождения проекта. Еженедельное размещение информации о ходе реализации проекта в школе в СМИ, сайте школы, школьной газете.
	март- 

декабрь 2022
	заместитель директора
	Размещено не менее одной публикации в неделю

	26
	Проведение педагогического совета «Мониторинг и оценка результативности принятых мер по снижению уровня выявленных рисков»
	декабрь 2022г
	заместитель директора
	100% участие педагогов школы в работе педагогического совета «Мониторинг и оценка результативности принятых мер по снижению уровня выявленных рисков»»

	27
	Подведение итогов проекта500+
	декабрь 2022г
	директор
	Видны позитивные изменения


